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Abklarung

Die BFK Thun unterstiitzt Menschen mit einer psychi-
schen oder kdrperlichen Beeintrachtigung bei der
beruflichen Standortbestimmung und Integration ins
Erwerbsleben. Im Auftrag der Invalidenversicherung
fiihrt sie Eignungs— und Leistungsabklarungen fiir Bliro—
und Dienstleistungsberufe durch.

Ziele

Ziel ist eine Einschatzung der arbeitsrelevanten Fach-
und Methoden-Kompetenzen, der sozialen und personli-
chen Kompetenzen sowie der individuellen Leistungs
fahigkeit. Die Abklarung pruft die Voraussetzungen fur
weitere Eingliederungsmassnahmen im Hinblick auf den
Wiedereinstieg in den ersten Arbeitsmarkt.

Inhalte

- Grundarbeitsfahigkeiten, Leistungsfahigkeit und
Belastbarkeit einschatzen

— fachliche Kenntnisse im Buro- und Dienstleis-
tungsbereich Uberprifen und erweitern

- Anwenderkenntnisse der gangigen IT-Programme
vertiefen (MS Office)

- soziale und personliche Kompetenzen fordern
und weiterentwickeln

- Bewerbungsunterlagen vorbereiten und Vorstel-
lungsgesprache tben

— berufliche Perspektiven erarbeiten und Wieder-
einstieg in den Arbeitsprozess planen

— regelmassige Standortgesprache mit einem Job
Coach
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Arbeitsweise und Verlauf

Die BFK arbeitet nach l6sungs- und ressourcenorientier-
ten Grundsatzen. Sie richtet sich gezielt an den individu-
ellen Voraussetzungen und Fragestellungen der Personen
aus. Die BFK arbeitet mit den IV-Eingliederungsfach-
personen zusammen und hat in Absprache mit den versi-
cherten Personen Kontakt mit weiteren involvierten Stellen
und Therapieangeboten.

Abklarung der Eingliederungsfahigkeit

Abklarung der Arbeits- und Eingliederungsfahigkeit,
sowie Ermitteln der Ressourcen und des Belastbarkeits-
profils.

Abklarung im Rahmen der Berufsberatung

Ressourcenorientierte Begleitung bei der beruflichen
Integration, Ermitteln und Fordern der Ressourcen,
Erfassen der beeintrachtigungsbedingten Einschrankun-
gen, sowie Empfehlungen fir sinnvolle nachste Mass-
nahmen.

Arbeitszeiten

08.00 = 12.00 Uhr und 13.15 = 16.30 Uhr, Freitag-
nachmittag frei fur Therapie- und Arzttermine. In-
dividuelle Pensen und Arbeitszeiten sind in Ab-
sprache mit der IV moglich.



