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Berufliche Integration

Die BFK begleitet Menschen mit einer psychischen
oder korperlichen Beeintrachtigung bei der beruflichen
Standortbestimmung und (Re-)Integration ins Erwerbs-
leben. Im Auftrag der Invalidenversicherung bietet sie
Abklérungen und Integrationsmassnahmen im Biiro-
und Dienstleistungsbereich an. Zudem bietet sie
Coachings zur Integration im ersten Arbeitsmarkt in
allen Berufsbereichen an.

In den BFK-Angeboten lernen die versicherten Personen,
ihre Starken und Ressourcen einzuschatzen und zu
erweitern, sowie ihre Grenzen zu erkennen. Die Fachper-
sonen der BFK unterstltzen die Menschen beim Ent-
wickeln hilfreicher Strategien im Umgang mit ihren
Beeintrachtigungen.

Die Standortbestimmung und Forderung geschieht im
Hinblick auf die Integration im ersten Arbeitsmarkt. Die
BFK unterstutzt die Menschen durch Coachings bei einer
Umschulung, bei der Einarbeitung an einem neuen
Arbeitsplatz oder beim Wiedereinstieg beim bisherigen
Arbeitgeber.

Die BFK arbeitet eng mit den IV-Eingliederungsfach-
personen zusammen und pflegt nach Bedarf den Aus-
tausch mit anderen Begleitpersonen, wie Therapeuten,
Krankenver-

Psychiatrie-Spitex, Case Manager der

sicherer, Sozialarbeitenden etc.

Die BFK bietet auch private Coachings an und tragt da-
mit zur Arbeitsplatzerhaltung bei.

Angebote

Abkléarung der Eingliederungsfahigkeit

Zielsetzung: Abklarung der Arbeits- und Eingliderungs-
fahigkeit, Ermitteln der Ressourcen und des Belastbar-
keitsprofils. Dauer: 1 - 3 Monate

Belastbarkeitstraining als Integrationsmassnahme
Zielsetzung: regelméassige Prasenz (Tagesstruktur),
Steigerung des Pensums von 2 Stunden auf 4 Stunden
an 4 oder 5 Tagen pro Woche, Trainieren der Grund-
arbeitsfertigkeiten. Dauer: 3 Monate, im Anschluss Auf-
bautraining vorgesehen.

Aufbautraining als Integrationsmassnahme
Zielsetzung: Steigerung der Leistung und der Kompe-
tenzen, Steigerung des Pensums ab 50 % Zielpensum
nach Absprache mit der IV, Begleitung auf den ersten
Arbeitsmarkt. Dauer: 3 Monate

Coaching

Zielsetzung: Unterstltzung beim Wiedereinstieg in ein
bestehendes Arbeitsverhaltnis, bei einem Arbeitsversuch
oder bei der Suche eines neuen Arbeitsplatzes im ersten
Arbeitsmarkt,
Dauer: 3 bis 6 Monate, verlangerbar. Unterstitzung

Begleitung bei der Einarbeitung.
jugendlicher und junger erwachsener Personen wahrend
der Ausbildung im ersten Arbeitsmarkt und Beratung fir

alle am Ausbildungsprozess beteiligten Bezugspersonen.

Dauer: 3 bis 6 Monate, verlangerbar



Coaching fiir Einzelpersonen und Organi-
sationen (selbstzahlende) Personen)

Zielsetzung: Begleitung / Coaching in herausfordernden
Situationen fur Einzelpersonen und Organisationen,
Hilfestellungen im Rahmen einer Prozessbegleitung bei
personlichen, beruflichen oder betrieblichen Standort-
bestimmungen mit individuellen Themen wie z.B.: Neu-
orientierung, Entscheidungsfindung, Selbstmanagment,
alternative Handlungsmodelle, Begleitung in Verande-
rungsprozessen, etc. Dauer: individuell
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