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Praktikumsplatz/
Arbeitsversuch zur

BFK — Berufliche Férderung & Klarung

Scheibenstrasse 7
CH-3600 Thun

T 058 636 47 20
info@bfk-thun.ch

beruflichen Eingliederung

Praktikumszweck/Ziele

— Arbeitsversuch als Bestandteil einer beruflichen Mass-
nahme der Invalidenversicherung

Fordern beruflicher Fahigkeiten und Kompetenzen

Referenzen erarbeiten

— Vorbereitung auf weitere berufliche Schritte wie Stel-
lensuche oder Ausbildung

Erwartungen an den Praktikums-
betrieb

— individuell angemessene Arbeitszuteilung, schrittwei-
se Steigerung der Anforderungen

— schrittweise Einfuhrung, Ansprechperson am Arbeits-
platz

— Ruckmeldungen an Praktikant/-in Uber Arbeitsvorge-
hen, Resultate und Verhalten im Team und gegenuber
Vorgesetzten

— schriftlicher Bericht an die Invalidenversicherung zu
Arbeitsleistung und zu allfalligen Auswirkungen der
Beeintrachtigung bei der Arbeit

— Aussagen zu moglichen Tatigkeitsgebieten und Rah-
menbedingungen fur eine optimale Beschaftigung

Beschiaftigungsgrad und Dauer
- 40-100%
— befristet 3 - 6 Monate, je nach Vereinbarung

— Arbeitsverhaltnis im gegenseitigen Einvernehmen ver-
langerbar, insbesondere wenn eine Uberfiihrung in
eine Festanstellung maoglich ist

Rahmenbedingungen

— Begleitung durch externe Bezugspersonen (Coach
BFK, IV-Stelle)

— Zwischen- und Auswertungsgesprach

— Abschluss eines Praktikumsvertrags (kurzfristige Auf-
losung des Arbeitsverhaltnisses ware moglich, z. B.
wenn Praktikant/-in eine Stelle findet oder wenn An-
forderungen nicht erfullt werden kénnen)

Entschadigung/ Entlohnung

— Praktikant/-in erhalt ein IV-Taggeld zur Deckung des
Lebensunterhalts

— falls moglich, entrichtet der Arbeitgeber eine Prakti-
kumsentschadigung, z.B. nach einer dreimonatigen
EinfUhrungszeit (wird erganzt durch IV-Taggeld)

Versicherungen

— Sozialversicherungs-Abzige erfolgen via IV-Taggeld

— IV-Taggeld wird bei Krankheitsabsenzen im ersten
Jahr wahrend 30 Tagen/Jahr, im zweiten wahrend 60
Tagen und im dritten Jahr wahrend 90 Tagen weiter
bezahlt

— Unfallversicherung (Arzt-, Heilungskosten und Tag-
geld): durch Unfallversicherung des Arbeitgebers
(gemass Merkblatt fur Arbeitgeber, UVG-Versicher-
ungsschutz wéahrend Arbeitsversuch der IV Bern)

— im Falle eines erganzenden Praktikumslohnes: Sozial-
versicherungs-Abzuge durch Praktikumsbetrieb



