
Praktikumszweck/Ziele 

 Arbeitsversuch als Bestandteil einer beruflichen Mass-

nahme der Invalidenversicherung 

 Fördern beruflicher Fähigkeiten und Kompetenzen 

 Referenzen erarbeiten 

 Vorbereitung auf weitere berufliche Schritte wie Stel-

lensuche oder Ausbildung 

 

Erwartungen an den Praktikums-

betrieb  

 individuell angemessene Arbeitszuteilung, schrittwei-

se Steigerung der Anforderungen 

 schrittweise Einführung, Ansprechperson am Arbeits-

platz 

 Rückmeldungen an Praktikant/-in über Arbeitsvorge-

hen, Resultate und Verhalten im Team und gegenüber 

Vorgesetzten 

 schriftlicher Bericht an die Invalidenversicherung zu 

Arbeitsleistung und zu allfälligen Auswirkungen der 

Beeinträchtigung bei der Arbeit 

 Aussagen zu möglichen Tätigkeitsgebieten und Rah-

menbedingungen für eine optimale Beschäftigung 

 

Beschäftigungsgrad und Dauer 

 40 – 100 % 

 befristet 3 – 6 Monate, je nach Vereinbarung 

 Arbeitsverhältnis im gegenseitigen Einvernehmen ver-

längerbar, insbesondere wenn eine Überführung in 

eine Festanstellung möglich ist 

 

 

Rahmenbedingungen  

 Begleitung durch externe Bezugspersonen (Coach 

BFK, IV-Stelle) 

 Zwischen- und Auswertungsgespräch 

 Abschluss eines Praktikumsvertrags (kurzfristige Auf-

lösung des Arbeitsverhältnisses wäre möglich, z. B. 

wenn Praktikant/-in eine Stelle findet oder wenn An-

forderungen nicht erfüllt werden können) 

 

Entschädigung/ Entlöhnung  

 Praktikant/-in erhält ein IV-Taggeld zur Deckung des 

Lebensunterhalts 

 falls möglich, entrichtet der Arbeitgeber eine Prakti-

kumsentschädigung, z.B. nach einer dreimonatigen 

Einführungszeit (wird ergänzt durch IV-Taggeld) 

 

Versicherungen  

 Sozialversicherungs-Abzüge erfolgen via IV-Taggeld 

 IV-Taggeld wird bei Krankheitsabsenzen im ersten 

Jahr während 30 Tagen/Jahr, im zweiten während 60 

Tagen und im dritten Jahr während 90 Tagen weiter 

bezahlt 

 Unfallversicherung (Arzt-, Heilungskosten und Tag-

geld): durch Unfallversicherung des Arbeitgebers 

(gemäss Merkblatt für Arbeitgeber, UVG-Versicher-

ungsschutz während Arbeitsversuch der IV Bern) 

 im Falle eines ergänzenden Praktikumslohnes: Sozial-

versicherungs-Abzüge durch Praktikumsbetrieb  
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